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Designacg8es e Definicbes

Os termos a seguir indicados tém os seguintes significados:

Agente Desportivo: Titular de 6rgdo social, de comissGes permanentes ou ndo permanentes, de
dirigente, delegado, observador de arbitro, arbitro, jogador, treinador, preparador fisico, secretario
técnico, médico, massagista, auxiliar técnico, coordenador de seguranca, ARD’s nos termos da lei,
funcionario, assessor, empregado e outro responsavel pelos assuntos técnicos, médicos e

administrativos perante a Associacéao.

Associacdo Distrital ou Regional: Associacdo de clubes localizada e organizada numa determinada
area geografica que superintende o fomento e a pratica do futebol no &mbito das respectivas

competicdes, reconhecidas pela Federacédo Portuguesa de Futebol (FPF).

Cédigo de Etica (FIFA): Codigo que considera o desporto como uma actividade socio-cultural que
enriguece a sociedade e a amizade entre as nacdes, contando que seja praticado lealmente, erradicando
a batota, a arte de usar a astucia dentro do respeito das regras, o doping, a violéncia, fisica ou verbal, a

desigualdade de oportunidades, a comercializacdo excessiva e a corrupgao.

Competicdo de caracter profissional: Competicdo reconhecida pelo membro do Governo responsavel

pela area do desporto, mediante pedido do Presidente da FPF.

Competicdo de caracter nao profissional: Competicdo reconhecida pela FPF que ndo se encontre

abrangida na definicdo de competicdo de caracter profissional.

Federacao: Associacdo de futebol membro da FIFA e da UEFA.

Jogador Amador: Praticante de futebol que exerce a actividade desportiva mediante a celebracdo de
um compromisso desportivo sem remuneracdo ou sem auferir, directa ou indirectamente, qualquer
outro proveito material ou financeiro, com excepcdo do montante recebido a titulo de reembolso de

despesas.

Jogador Profissional: Praticante de futebol que, mediante a celebracdo de um contrato de trabalho
desportivo, exerce a actividade desportiva como profisséo, exclusiva ou principal, auferindo por via dela
uma retribuig&o.

Socio Ordinario: Pessoa colectiva de direito privado sem fins lucrativos como tal admitida na

Associacdo de Futebol de C. Branco.

Tribunal Arbitral da FPF: Tribunal composto por arbitros, que é constituido nos termos dos estatutos,
para dirimir litigios que ndo caibam na competéncia dos restantes 6rgédos jurisdicionais, ou que nao lhe
estejam vedados por imperativo legal, e que julga as questdes que lhe sdo submetidas.

Tribunal Arbitral do Desporto: Tribunal Arbitral du Sport (CAS/TAS), situado em Lausane.



Tribunal Comum: Orgdo de soberania com competéncia para administrar a justica em litigios que n&o
estejam reservados a jurisdicao desportiva.

FIFA: Fédération Internationale de Football Association.

FPF: Federacdo Portuguesa de Futebol

UEFA: Union des Associations Européennes de Football.

LPFP: Liga Portuguesa de Futebol Profissional.

Os termos referentes a pessoas fisicas entendem-se aplicaveis a ambos os géneros. Qualquer termo

utilizado no singular aplica-se ao plural e vice-versa.

O termo conjuge aplica-se as situacdes legalmente equiparadas.



ESTATUTOS DA ASSOCIACAO DE FUTEBOL DE CASTELO BRANCO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.° - DENOMINAGAO, SEDE E JURISDICAO

1 - A Associacdo de Futebol de Castelo Branco, fundada a 22 de Marco de 1936, pelos clubes

Associacdo Académica Albicastrense, Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de
Castelo Branco, Clube de Futebol "Os Albicastrenses”, Clube de Futebol "Os Covilhanenses",
Desportivo Operario Covilhanense, Sport Lisboa e Tortosendo, Sporting Clube de Castelo Branco,
Sporting Clube da Covilhda e Sporting Clube do Fundédo, por periodo indeterminado sendo uma
pessoa colectiva sem fins lucrativos, constituida sob a forma de associacao de direito privado.
Exerce a sua actividade e jurisdicdo na area do distrito de Castelo Branco, tal como presentemente
se encontra definido, e a sua sede situa-se na Quinta do Amieiro de Baixo, Lote 4, freguesia e
concelho de Castelo Branco.

3 - A Associacao de Futebol de C. Branco pode ser identificada pela expressdo “AFCB” ou “associa¢céo”,

4 -
5-

0 que acontece daqui em diante.

A Associacao de Futebol do C. Branco é€ filiada na Federacdo Portuguesa de Futebol.

A AFCB é detentora do estatuto de Pessoa Colectiva de Utilidade Publica nos termos do Decreto-Lei
460/1977 de 7 de Novembro, por despacho de 27 de Setembro 1986, publicado no Diario da
Republica, 1l Série, n.° 237 de 14 de Outubro de 1986.

ARTIGO 2.°- OBJETO E FINS

1-

A Associacdo de Futebol tem por objeto:

a) Promover, incentivar, desenvolver, regulamentar e dirigir a pratica do Futebol e do Futsal, em
todas as suas versoes, na area da sua jurisdicao.

b) Estabelecer e manter relacbes com os seus associados e com as entidades congéneres,
nacionais e estrangeiras;

c) Assegurar a sua proépria filiacdo na Federacao Portuguesa de Futebol;

d) Representar o Futebol e o Futsal regional ou distrital, dentro e fora da area da sua jurisdicéao,
nomeadamente, junto da Federacéo Portuguesa de Futebol e das entidades oficiais;

d) Colaborar com as entidades competentes no estabelecimento e manutencdo de uma estrutura
de ligacdo, ao &mbito regional, entre Futebol e Futsal Federado e Escolar;

e) Fomentar, organizar e patrocinar campeonatos regionais ou distritais e quaisquer provas
consideradas convenientes a expansao, ao progresso e ao desenvolvimento do Futebol e Futsal
regional, mesmo constituidas por equipas ndo pertencentes aos seus associados.

De acordo com a sua filiacdo na Federacdo Portuguesa de Futebol compromete-se a:

a) A observar os principios do respeito, lealdade, da integridade e do desportivismo de acordo com

as regras do fair-play;



b) Aplicar e fazer cumprir as Leis do jogo emitidas pela IFAB, as Leis do Futsal, Futebol de Sete,
Futebol e Futebol de Praia, emitidas pelo Comité Executivo da FIFA;

c) Reconhecer o Tribunal Arbitral da Federacdo Portuguesa de Futebol, que decidird sem
possibilidade de recurso, todos os litigios desportivos de dimensdo nacional resultantes de ou
relacionados com a aplicacdo dos Estatutos ou regulamentos da AFCB/Federacdo Portuguesa
de Futebol, salvo os que caibam na jurisdicdo de outros 6rgdos ou cuja apreciacdo lhe esteja
vedada por imperativos legais.

ARTIGO 3.°- INSIGNIAS

Sao insignias da AFCB, a bandeira e o emblema, cujos, modelos e descricbes se encontram
devidamente aprovados.

CAPITULO Il
CATEGORIA DE ASSOCIADOS
COMPOSICAO

ARTIGO 4.°- CATEGORIAS DE ASSOCIADOS
A AFCB tem trés categorias de Socios:

13, — Sécios Ordindrios — Os Clubes desportivos legalmente constituidos, com sede na area da sua

jurisdicdo e que, ai se dedicando a pratica do Futebol e/ou do Futsal, tenham obtido a respectiva
filiacdo;

22, — Sécios de Mérito — Os Sdocios ordinarios, dirigentes, arbitros, técnicos e desportistas sob a sua

jurisdicdo que, por seu valor e ac¢les, se mostrem dignos dessa distin¢ao;
3°. — Sécios Honorarios —

a) As pessoas singulares ou colectivas julgadas merecedores dessa distingdo em virtude de
relevantes servicos prestados ao futebol.

b) As pessoas colectivas filiadas na AFCB que tenham completado um minimo de cinquenta (50)
épocas filiadas na AFCB.

§ 1° - Os so6cios de mérito e os socios honorarios serdo proclamados em Assembleia Geral, por
iniciativa desta ou por proposta da Direccdo, nos termos a definir em regimento adequado,
podendo sé-lo a titulo postumo.

§ 22, -Devera ser concebida a distincdo de sécio de mérito aos dirigentes da AFCB que tenham
exercido:

a) Durante dois mandatos consecutivos as fun¢des de Presidente da Assembleia Geral ou de
membros da Direccéo;

b) Durante trés mandatos, consecutivos tenham exercido as fungbes de membro dos
Conselhos de Disciplina, Arbitragem, Fiscal, Técnico e Justica;

c) Durante 15 anos consecutivos ou alternados, tenham exercido quaisquer cargos nos

Orgéos Sociais.



ARTIGO 5.° - NEUTRALIDADE E NAO DISCRIMINAGAO

1- AFCB nédo admite qualquer tipo de discriminagdo em razdo de ascendéncia, sexo, raga,

nacionalidade, etnia lingua, territério de origem, religido, conviccdes politicas ou ideolégicas,

instrucdo, situacdo econémica, condicao social, orientacdo sexual ou identidade de género;

2 - A AFCB defende os valores da ética, da lealdade, da verdade desportiva e do fair-play.

CAPITULO IlI
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 6.° - DIREITOS DOS ASSOCIADOS

1 - S&o direitos dos sécios ordinarios, em especial:

a)
b)

c)

d)

e)

)
a)

n)

Possuir diploma de filiacéo;

Participar nas provas da AFCB, de harmonia com 0s respectivos regulamentos;

Examinar as contas da geréncia nos quinze dias que antecederem as reunifes ordinarias da
Assembleia Geral;

Participar em todas as reunifes da Assembleia Geral, apreciando, discutindo e votando os actos
dos Orgaos Sociais da Associacéo, as Contas da Geréncia e quaisquer propostas submetidas a
mesma Assembleia;

Propor a Assembleia Geral as Providéncias julgadas Uteis ao desenvolvimento e prestigio do
Futebol e do Futsal, incluindo propostas de alteracdo aos presentes estatutos e, concessao de
louvores e atribuicdo da categoria de Sécio Honorario e Sécio de Mérito;

Intervir na elei¢do dos Orgéos Sociais que devem ser eleitos pela Assembleia Geral;

Dirigir as autoridades competentes, por intermédio da AFCB e no ambito do seu objecto e fins,
reclamacfes, exposicdes e peticdes sobre actos ou factos lesivos dos seus direitos e interesses
e do seu prestigio;

Receber, gratuitamente, os relatérios anuais e outras publicacdes da Associacgéo;

Assistir, nos termos regulamentares, aos jogos oficiais ou particulares, promovidos ou
patrocinados pela Associacéo e pelos seus filiados;

Frequentar a sede da Associacao.

Requerer a convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria nos termos destes estatutos;

Propor um voto de confianca a mesa da Assembleia Geral, para elaborar e aprovar respectiva
acta;

Requerer a observancia de um minuto de siléncio em preito de homenagem nos seus jogos ha
condicdo de visitado, por falecimento de s6cio fundador do clube, sécio galardoado, atleta ou
agente desportivo em actividade;

Requerer uma audiéncia ao Presidente ou a Direccido da AFCB, aos Presidentes dos Orgaos

Sociais, sempre que motivos ponderosos o justifiquem.

§ 1°. - Os direitos conferidos pelas alineas c), d), e) e f), serdo exercidos por delegados credenciados

§ 20, -

perante a Associacao;

O exercicio do direito constante na alinea e), quando respeitante a alteracdes aos Estatutos,
devera ser procedido de exposicao escrita da Direccdo do sécio ordinario proponente, dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral;
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§3°. -

Os direitos a que se referem as alineas i) e j), serdo exercidos pelos componentes dos

respectivos Orgdos Sociais;

ARTIGO 7.° - DEVERES DOS ASSOCIADOS

1 - Constituem deveres de todos os associados e Sécios ordinarios:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

)

k)

m)

n)

0)

p)

Prestigiar e dignificar a Associagéo;

Respeitar as decisdes dos diferentes 6rgdos da hierarquia desportiva e a respectiva disciplina
estatutaria e regulamentar;

Manter impecavel conduta dentro das melhores normas da educacdo civica e da ética
desportiva;

Cumprir e fazer cumprir a Lei, Estatutos, Regulamentos, Recomendacbes, Directivas e
deliberacbes da FIFA, UEFA, Federacdo Portuguesa de Futebol e da AFCB e demais
autoridades desportivas;

Participar nas provas oficiais organizadas pela AFCB;

Pagar, dentro dos prazos regulamentares, as obrigac6es de filiacdo e outras contribuicBes
obrigacbes, os encargos contraidos para com a AFCB, e ainda, nos termos estabelecidos, as
dividas contraidas com a Associacdo, mesmo que o clube tenha adoptado uma nova designacéo
parcial ou total;

Dirigir, através da AFCB, todas as exposicOes, requerimentos e reclamacfes destinadas a
entidades hierarquicamente superiores, ressalvada a hipétese de fundamentada urgéncia, em
gue serdo obrigatoriamente remetidas a AFCB, cépias dos documentos enviados;

Promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o desenvolvimento do Futebol e Futsal e cooperar
em todas as competicdes necessarias ao interesse destas modalidades desportivas;

Enviar & AFCB dois exemplares devidamente actualizados dos seus Estatutos e Regulamentos
elaborados de harmonia com as determinacdes legais em vigor e, bem como assim, dos seus
relatérios anuais e demais publicacdes;

Submeter a apreciacdo e aprovacdo da AFCB a organizacdo e respectivos regulamentos de
quaisguer encontros ou provas em que participem, ou promovam, com agrupamentos nacionais
ou estrangeiros;

Remeter a AFCB, no inicio de cada época desportiva, a relagdo completa dos membros dos
seus Corpos Sociais, e, no prazo de quinze dias, as alteracdes verificadas;

Quaisquer outros que lhes sejam atribuidos por este Estatuto, pelos Regulamentos ou por
Deliberacdo da Assembleia Geral;

N&o colocar em causa o prestigio da AFCB, a sa convivéncia e a ética desportiva;

Reconhecer o Tribunal Arbitral da Federacdo Portuguesa de Futebol e o Tribunal Arbitral do
Desporto (TAS) como sendo Tribunais competentes para dirimir os litigios desportivos de
natureza nacional e internacional, nos termos dos Estatutos e da Lei;

N&o manter quaisquer relacbes de natureza desportiva com entidades ndo reconhecidas pela
Federacéo Portuguesa de Futebol,/AFCB;

Absterem-se de comentarios publicos e praticas desonrosas que cologuem em causa 0 bom

nome e prestigio da AFCB.
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4 -
5-

Os Sdcios ordinarios da AFCB devem ainda:

a) Garantir a elei¢éo livre dos titulares dos seus préprios 6rgaos;

b) Manter a sua sede e registo na area jurisdicional da AFCB.

Sao também deveres especificos dos Sécios Ordinarios:

a) Comunicar a AFCB qualquer alteragdo aos seus estatutos;

b) Solicitar autorizacdo da Direccéo da Federacao Portuguesa de Futebol,/AFCB para a pratica dos
jogos e torneios particulares por si organizados.

A violacdo de qualquer um destes deveres pode acarretar a aplicacdo de medida disciplinar.

Nenhum clube podera realizar jogos de caracter particular, com clubes de outras associacfes sem

prévia autorizacdo da AFCB. Os clubes que se deslocarem ao estrangeiro ou efectuarem encontros

no pais com equipas estrangeiras necessitam de autorizacdo da Federacdo Portuguesa de

Futebol,/AFCB.

ARTIGO 8.° - DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS HONORARIOS E DE MERITO

1-

2 -

Os Sécios Honorarios e de Mérito gozam das regalias especificadas alineas h), i), j) do art.°. 6°. e
tém direito a diploma comprovativo das suas qualidades.

Os socios honorarios e de mérito podem sugerir, por escrito, a Mesa da Assembleia Geral as
medidas julgadas Uteis ao desenvolvimento e prestigio do Futebol e Futsal e assistir a todas as
seccOes da Assembleia Geral e intervir, sem voto deliberativo, nos respectivos trabalhos.

Sendo pessoas colectivas, os socios Honorarios deverdo indicar a individualidade que, em seu
nome, exercerd os direitos consignados na alinea i) do art.°. 6°. e no nimero anterior.

Desempenhar quaisquer tarefas ou missfes, de natureza honorifica ou protocolar, solicitadas pelo
Presidente da AFCB.

Os Sécios Honordarios e os Socios de Mérito devem abster-se de comentarios publicos e praticas
desonrosas que cologuem em causa 0 bom nome e prestigio da AFCB.

CAPITULO IV
ESTRUTRA ORGANICA
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 9.2- ORGAOS

A AFCB realiza os seus fins por intermédio dos seguintes Orgaos:

a) Assembleia-geral
b) Presidente

c¢) Direccao

d) Conselho de Justica

e) Conselho Fiscal

f) Conselho de Disciplina

g) Conselho Técnico

h) Conselho de Arbitragem
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ARTIGO 10.° - MANDATO

1-

2.
3-
4 -

5 -
6 -

O mandato dos titulares dos 6rgdos da AFCB é de quatro anos, em regra, coincidente com o ciclo
olimpico, realizando-se até ao final do sexto més seguinte ao encerramento dos Jogos Olimpicos de
Verao.

O mandato inicia-se com o acto de tomada de posse.

Nenhum titular pode exercer mais de trés mandatos seguidos no mesmo érgéo da AFCB.

O exercicio de um cargo nos Orgdos Sociais da Associacdo é incompativel com a qualidade de
futebolista, técnico ao servico de associados ou arbitro em actividade, com qualquer cargo na
Federacao Portuguesa de Futebol, e nas AssociacBes congéneres e, bem como assim, nos Corpos
Gerentes de qualquer agremiacao desportiva integrada na organica do futebol federado.

N&o sio acumulaveis os diferentes cargos dos Orgdos Sociais.

As reunides dos Orgdos Sociais e da Associacdo terdo sempre lugar nas instalacbes da sede da

mesma.

7 - O exercicio de fun¢des dos titulares dos Orgdos Sociais é gratuito, mas 0s seus membros quando

tenham de se deslocar em servico para fora do local da sede, terdo direito a abono de despesas de
deslocacao, estadia e representacdo, de acordo com a tabela aprovada pela Direccdo, com parecer

favoravel do Conselho Fiscal.

ARTIGO 11.° - REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

1-

S6 podem ser eleitas para os Orgdos da AFCB, as pessoas singulares que relinam os seguintes
requisitos:

a) Serem de nacionalidade portuguesa;

b) Ter residéncia em territdrio nacional;

¢) Serem maiores de dezoito anos;

d) Estarem no pleno gozo dos seus direitos civis;

e) Nao terem sofrido penalidades disciplinares graves por infrac¢des reveladoras de manifesta falta
de espirito desportivo;

f) Nao terem sofrido condenacéo por crime infamante de direito comum;

g) Nao serem devedoras a AFCB;

h) Nado serem considerados inelegiveis, nos termos da Lei;

i) Ndo tenham sido punidos por infrac¢cdes de natureza criminal, contra ordenacional ou disciplinar
em matéria de violéncia, dopagem, corrupcdo, racismo ou xenofobia, ou por crime praticado no
exercicio de cargos dirigentes em qualquer modalidade desportiva ou contra o patriménio de
qualquer associacao ou federacao desportiva, até cinco anos apés o cumprimento da pena;

j) N&o hajam perdido o mandato por faltas ou tenham sido demitidos;

k) Nao terem sofrido sancéo disciplinar, em qualquer modalidade desportiva, superior a 60 dias, ou,
se amnistiada, superior a 180 dias.

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral verificar as condi¢cdes de elegibilidade dos

candidatos.
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ARTIGO 12.° - ELEICAO

1-

O Presidente da AFCB e os titulares dos respectivos Orgdos séo, estatutariamente, eleitos pela
Assembleia Geral, por sufragio direto e secreto, sem debate prévio, segundo o sistema de lista Unica
para todos os orgdos, sendo eleita a lista que obtiver a maioria dos votos correspondentes aos
associados presentes.

A Mesa Eleitoral sera constituida pela Mesa da Assembleia Geral e por dois escrutinadores
nomeados no acto, escolhidos pelos delegados dos clubes;

As listas — em papel almaco liso, ndo transparente e sem qualquer marca, sinal, designacdo ou
numeracdo exterior e de forma rectangular com as dimensdes 0,20 x 0,15, conterdo manuscritos,
dactilografados ou impressos tantos nomes quantos 0s cargos a que se refiram e, com a excepcao
dos da Mesa da Assembleia Geral, igual nUmeros de substitutos, devendo os nomes ser precedidos
dos respectivos cargos;

Se o numero de listas submetidas a sufragio for igual ou superior a trés e, no primeiro escrutinio,
nenhuma lista obtiver a maioria dos votos presentes, proceder-se-a, logo de seguida, a novo
escrutinio, mas apenas entre as duas listas mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver a
maioria dos votos expressos pelos clubes presentes no momento dessa votacao.

Os boletins de voto serdo de papel rigorosamente igual, fornecidos pela AFCB, sem qualquer marca

ou sinal exterior.

ARTIGO 13.° - LISTAS

1-

2 -
3-

4 -
5-

As listas a submeter a eleicdo devem ser apresentadas, no prazo de 15 dias antes da realizacao do
acto eleitoral, na sede da AFCB, e subscritas, no minimo, por trés socios ordinarios.

Nenhum clube pode subscrever mais do que uma lista.

As listas a sufragio devem ser acompanhadas, no prazo referido no nimero um, de declaragdo dos
candidatos onde expressamente manifestem a sua aceitacéo e os requisitos da sua elegibilidade.
Nenhum candidato pode integrar mais do que uma lista.

Das listas deve constar o nimero total de efectivos de cada Orgéo e um minimo de dois suplentes.

ARTIGO 14.° - CESSACAO DE FUNGCOES

1-

Os titulares dos Orgéos da AFCB cessam fun¢des nos seguintes casos:

a) Termo do mandato;

b) Perda de mandato;

c¢) Rendncia;

d) Destituicdo por violacdo grave dos seus deveres estatutarios.

Perderdo o mandato os membros dos érgdos da AFCB que injustificadamente, faltarem a trés
reunies consecutivas ou cinco alternadas, ou que ndo cumpram as obrigacdes decorrentes do
presente Estatuto, dos Regulamentos e demais legislacdo aplicavel.

Compete ao Presidente do respectivo Orgdo apreciar e decidir com a justificacéo apresentada, e dar
conhecimento ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral quando for atingido o nimero de faltas
gue implique a perda do mandato.

Os membros dos Orgdos da AFCB podem renunciar ao mandato, mediante comunicagéo escrita ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, mas a eficicia da renincia depende, da aceitacdo da
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Assembleia Geral ou do Presidente da Mesa, conforme for apresentada durante as reunides, ou no
intervalo das mesmas.

Se a renuncia for do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, € da exclusiva competéncia deste
Orgéo a sua aceitagao.

A aceitacdo da rentncia de um nimero de membros de qualquer Orgédo Social de modo a que o
mesmo fique sem quorum (menos 50%), determinard a extingdo do mandato dos restantes
elementos.

A Assembleia Geral pode destituir os titulares dos Orgdos da AFCB mediante proposta
fundamentada e subscrita pelos Associados que representem, pelo menos, um terco dos votos da

Assembleia Geral.

ARTIGO 15.° - SUSPENSAO TEMPORARIA DE MANDATO

1-

2 -

3-

E permitida a suspensdo temporaria do mandato de titular de um 6rgdo social por um periodo
minimo de trés meses e maximo de seis meses.

Constitui motivo pessoal relevante, nomeadamente, a doenca impeditiva de desempenho de
funcBes, a doenca prolongada e o exercicio da licenca por maternidade ou paternidade.

Durante a suspensao provisoéria do seu mandato o titular do 6rgdo mantém o cargo e é substituido

nos termos destes estatutos, pelo periodo de duragéo da suspensao.

ARTIGO 16.° - VACATURA

1-

No caso de vacatura do lugar de Presidente de qualquer 6rgdo, o cargo é preenchido pelo Vice
Presidente, sem prejuizo do que se encontra especialmente estabelecido para o Presidente da
AFCB.

No caso de vacatura do lugar de Vice Presidente de qualquer 6rgéo, o cargo € preenchido pelo vogal
designado pelos restantes titulares do Orgao.

As vagas que ocorrerem em qualquer Orgéo, apos a aplicacéo do disposto nos niimeros anteriores,
sdo preenchidas pelos suplentes, segundo a ordem de precedéncia na lista.

Na falta, por vacatura de lugares, de “quérum” para o funcionamento de qualquer 6rgao da AFCB,
deve realizar-se, no prazo de trinta dias, apos o facto chegar ao conhecimento do Presidente da
Assembleia Geral, uma eleicdo intercalar, competindo aquele designar, provisoriamente, 0s
membros que repute indispensaveis para o regular funcionamento do 6rgao até a posse dos eleitos.
Na inexisténcia de suplentes eleitos, o preenchimento de vagas abertas em consequéncia de falta de
tomada de posse, de falecimento, de perda de mandato ou de aceitacdo de renlncia, compete
provisoriamente ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

As nomeac0es feitas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, nos termos do corpo deste
artigo, devem ser confirmadas na primeira reunido subsequente deste 6rgdo associativo, a qual
devera ser convocada nos termos no prazo maximo de trinta dias.

Os preenchimentos efectuados, nos termos deste artigo, sdo validos pelo tempo que faltar para se
completar o periodo da geréncia em curso.

Ocorrendo circunstancias excepcionais que o justifiguem, podera a Assembleia Geral prorrogar o

mandato dos Org&os Sociais em exercicio.
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CAPITULO V
ASSEMBLEIA GERAL
COMPOSICAO
SECCAO |

ARTIGO 17.°- COMPOSICAO

1-

2 -

A Assembleia Geral é composta pelos sécios ordinarios seus filiados, no pleno gozo dos seus

direitos.

Participam obrigatoriamente na Assembleia Geral, mas sem direito a voto:

a) O Presidente e os membros da Direc¢do da AFCB;

b) Todos os restantes Orgdos, que para o efeito tenham sido expressamente convocados pelo
Presidente da Assembleia Geral;

¢) Os membros dos Corpos Sociais, ainda que ndo convocados;

d) Os sécios Honorarios e de Mérito.

Os elementos previstos na alinea b), do n°. 2, sé podem intervir nas questdes que se relacionem

com assunto da sua competéncia

ARTIGO 18.° - REPRESENTACAO

1-

6 -
7 -

Cada um dos sécios ordinarios sera representado na Assembleia Geral por um delegado efectivo e
outro suplente, devendo ser previamente acreditados junto da Mesa, antes da reunido, com a
entrega obrigatéria da respectiva credencial, a qual devera ser assinada, pelo menos, por dois
membros efectivos da respectiva Direccao.

O delegado suplente s6 podera tomar parte nas discussdes e votacfes em substituicdo do delegado
efectivo, substituicdo esta que podera ter lugar em qualquer altura, desde que haja auséncia,
impedimento ou concordancia deste.

Os delegados dos soécios ordinarios a Assembleia Geral s6 podem ser designados entre os
componentes dos seus Corpos Gerentes.

Em caso de suspensdo dos trabalhos da Assembleia Geral, por periodo superior a 36 horas, os
socios ordinarios poderdo fazer representar-se na sua continuacdo através de novos delegados
desde que antes do inicio dos trabalhos apresentem a devida credencial.

Em caso de suspensédo dos trabalhos da Assembleia Geral por periodo superior a 24 horas, os
sOcios ordinarios ausentes a seccdo anterior poderdo fazer-se representar no inicio dos trabalhos
através de delegados devidamente credenciados.

E expressamente vedado aos Delegados representar mais que um Clube filiado.

Apenas os delegados presentes tém direito a voto, ndo sendo admitidos votos por procuragéo,

correspondéncia ou quaisquer outros meios de comunicacao a distancia.
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A MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
SECCAO II

ARTIGO 19.°- MESA

1- A Mesa da Assembleia Geral é constituida por quatro membros um Presidente, um Vice Presidente e

dois Secretarios, eleitos em reunido plenaria da mesma Assembleia.

2 - A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa ou, no seu impedimento, pelo Vice

Presidente, ou por um dos Secretarios na falta deste.

3 - A falta de algum membro da Mesa da Assembleia Geral é preenchida por escolha da Assembleia de

entre os delegados dos associados presentes, 0 qual cessa fun¢gdes no termo da reunido.

4 - Se a totalidade dos membros da Mesa da Assembleia Geral ndo comparecer, assumird a

presidéncia o representante de socio ordinario que for mais votado pelos sécios presentes, o qual

serd secretariando por dois dos presentes da sua escolha.

ARTIGO 20.° - RECLAMAGAO

Das delibera¢cGes da Mesa da Assembleia Geral, ou das decisdes do seu Presidente, tomadas antes ou

no decurso das reunides, poderd haver recurso para a Assembleia Geral, a interpor verbal e

imediatamente por qualquer um sécio ordinario, sendo esta decisdo em Ultima instancia.

COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL
SECCCAO Il

ARTIGO 21.°- COMPETENCIA

Compete a Assembleia Geral:

a)
b)

c)

d)

e)
)
a)

h)
)
)

k)

Eleger e destituir os membros da sua Mesa e dos restantes Orgéos associativos;
Apreciar, discutir e votar as reformas estatutarias e regulamentares que lhe sejam propostas;
Aprovar o orcamento anual da AFCB, bem como 0s orgamentos suplementares e as alteracdes
propostas pela Direcgéo.
Apreciar e discutir os actos da Direc¢do, aprovando ou rejeitando o respectivo relatério e contas
e o parecer do Conselho Fiscal;
Deliberar sobre a admisséo, suspensao ou expulsao dos sdcios ordinarios;
Deliberar sobre a admissado de sécios honorarios e de mérito;
Conceder medalhas e louvores a pessoas singulares ou colectivas que tenham prestado
relevantes servigcos a AFCB, ao futebol regional ou nacional;
Autorizar a aquisicdo, alienacdo ou oneracao de bens imoveis;
Deliberar sobre a dissolucdo da AFCB,;
Deliberar sobre outros assuntos que a Lei, os presentes Estatutos ou os Regulamentos atribuam
a sua competéncia;
Deliberar em definitivo sobre casos ndo previstos nos Estatutos ou nos Regulamentos e que
carecam de solucéo;
Apreciar e julgar recursos e reclamagfes para ela interpostos, desde que sejam da sua
competéncia.
Aprovar a filiagdo da AFCB em organismos nacionais e internacionais.
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ARTIGO 22.°- COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA

1- Ao Presidente da Mesa, compete a convocac¢édo, orientacdo, direccdo e disciplina dos trabalhos da
Assembleia Geral, em caso de vaga proceder a indigitacdo dos membros suplentes de quaisquer
dos Orgdos Sociais, bem assim, quaisquer outras atribuicdes e poderes consignados nestes
Estatutos.

2 - A posse dos Orgéos Sociais sera conferida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral dentro
dos quinze dias subsequentes a data da sua eleicdo ou da sua designacéo.

3 - Se, sem justificacdo, qualquer elemento eleito ou designado se ndo apresentar a tomar posse do seu
cargo, no local, dia e hora, marcados pelo Presidente das Assembleia Geral, em carta registada,

considerar-se-a vago o respectivo lugar.

ARTIGO 23.°- COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE
Na falta ou impedimento do Presidente ser& o mesmo substituido pelo Vice Presidente, sendo a
Assembleia Geral convocada, na falta ou impedimento de ambos, pelo Presidente da Direc¢cdo ou seu

substituto legal.

ARTIGO 24.°- COMPETENCIA DOS SECRETARIOS

Aos Secretéarios da Mesa compete:
a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas funcoes;
b) Elaborar as actas de reuniéo;

c) Substituir o Vice Presidente nas suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 25.°- ALTERACOES AOS ESTATUTOS E REGULAMENTO GERAL

1 - Adiscusséo e votacdo das propostas de alteracdo do Estatuto e dos Regulamentos pela Assembleia
Geral depende de prévio parecer de 6rgdo ou 6Orgdos associativos competentes, nos termos do
presente Estatuto e de prévia distribuicdo, para estudo, a todos os sdcios, com pelo menos quinze
dias, de antecedéncia.

2 - E dispensado o parecer referido no nimero anterior quando, no decurso da discussdo, seja
apresentada qualquer proposta que se traduza em mera alteracdo de forma da que esta a ser
objecto de discusséo.

3- E ainda dispensado parecer referido no n°. 1 se as propostas forem apresentadas por comissdes

nomeadas especialmente para esse fim, pela Assembleia Geral.

FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA
SECCAO IV

ARTIGO 26.° - REUNIOES ANUAIS

1 - Asreunifes da Assembleia Geral sdo ordinarias e extraordinarias.

2- A Assembleia Geral reunira, ordinariamente, nos meses de Junho e Outubro de cada ano,
destinando-se, essencialmente, a primeira, a aprovacao do orcamento e plano de actividades para o

ano seguinte e, a segunda, a aprovacao do relatério e contas do ano anterior.
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3 - Assembleia Geral reunira na cidade de Castelo Branco, na sede da Associacdo, podendo fazé-lo
noutro lugar ou noutra localidade, em caso de forca maior ou de reconhecido interesse definido pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, de acordo com a Direccéo.

4 - A eleicdo dos Orgéos associativos, quando for caso disso, tem lugar em reunifo ordinaria eleitoral a
realizar até aprovacao do relatério e contas da época anterior.

5 - A Assembleia Geral tera as reunides extraordinarias que forem convocadas pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, por sua iniciativa ou a requerimento da Direc¢do ou dos Conselhos Fiscal ou
Justica, ou ainda de pelo menos dois quintos do total dos sécios ordinarios no pleno gozo dos seus
direitos

ARTIGO 27.°- CONVOCACAO

1- A convocacao das reunides da Assembleia Geral sera feita por aviso expedido pelo correio, para os
sécios ordindrios, sob registo, ou em alternativa, através de andncio no site oficial da AFCB, ou por
correio electronico, ou via fax com quinze dias de antecedéncia, pelo menos, mencionando-se, no
aviso convocatorio, o dia, hora e local da reunido e a respectiva ordem de trabalhos.

2 - Sao nulas e de nenhum efeito, as deliberacbes tomadas sobre assuntos ndo especificados nos
avisos, salvo se todos os associados estiverem presentes e concordarem todos com o aditamento.

3 - Exceptuam-se do disposto no numero anterior as deliberacfes relativas a simples saudacées,
louvores ou manifestagces de pesar.

ARTIGO 28.° - FUNCIONAMENTO

1- A Assembleia Geral s6 podera funcionar, validamente, em primeira convocatéria, desde que esteja
presente pelo menos um nimero correspondente a metade dos seus associados.

2 - A Assembleia Geral podera, porém, funcionar e deliberar, em segunda convocatéria e com qualquer
ndmero de socios, trinta minutos depois, devendo essa circunstancia constar expressamente do
aviso.

3 - Pelo Presidente da Mesa da Assembleia podera ser reservado um periodo anterior a ordem do dia,
nunca superior a trinta minutos, para o debate de assuntos considerados de interesse para a
Associacao.

4 - As deliberagBes da Assembleia Geral sdo tomadas a pluralidade absoluta de votos dos sécios
ordinarios presentes, tendo o Presidente da Mesa da Assembileia, voto de qualidade.

5- As deliberacdes sobre as alteracbes dos Estatutos, aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens
imoveis exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero dos associados presentes.

6 - A deliberagéo sobre a dissolucdo da AFCB requer o voto favoravel de trés quartos do niumero de
todos os associados.

ARTIGO 29.° - PRESENCAS

As reunifes da Assembleia Geral sdo reservadas aos sdcios ordinarios e participantes estatutariamente

previstos, salvo deliberacdo em contrario.
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ARTIGO 30.° - ESCRUTINIO SECRETO
As votacdes realizam-se por escrutinio secreto, nos casos seguintes:
a) Eleicdo e destituicdo dos Orgéos Sociais;
b) Discussdo de matéria que diga directamente respeito a qualquer Orgdo ou a um dos seus
membros;
¢) Quando assim o requeiram 0s associados que representem, pelo menos, um terco da totalidade

dos votos presentes na Assembleia.

ARTIGO 31.° - REPRESENTATIVIDADE
1 - O ndmero de votos dos sécios ordinarios na Assembleia Geral sera obtido pela seguinte forma:
Para todos os sécios ordinarios:
- 1 voto por filiag&o.
Futebol
- 4 Votos aos sdcios ordinarios que disputam o escaldo Seniores;
- 2 Votos aos sdcios ordinarios que disputam o escaldo Juniores;
- 2 Votos aos sdcios ordinarios que disputam o escaldo Juvenis;
- 2 Votos aos sdcios ordinarios que disputam o escaldo Iniciados;
- 2 Votos aos sdécios ordinarios que disputam o escaldo Infantis;
Futsal
- 3 Votos aos sdcios ordinarios que disputam o escaldo Seniores;
- 1 Voto aos socios ordinarios que disputam o escaldo Juniores;
- 1 Voto aos socios ordinarios que disputam o escaldo Juvenis;
- 1 Voto aos s6cios ordinarios que disputam o escaldo Iniciados;
- 1 Voto aos socios ordindrios que disputam o escalao Infantis;
2 - Em cada escaldo que os socios ordinarios disputam Campeonatos nacionais, acrescera 1 voto.
3 - Aos socios que no escaldo sénior possuam mais que uma equipa em competicdo acrescera 0s
seguintes votos:
e 2 Votos por equipa adicional no Futebol;
e 1 Voto por equipa adicional no Futsal.
4 - O numero de votos sera apurado no inicio de cada época com base nas tabelas classificativas finais

da época anterior e mantém-se inalteravel durante toda a época.

ARTIGO 32.°- ACTA DA ASSEMBLEIA GERAL

1 - De tudo o que ocorrer nas reunides da Assembleia Geral se lavrara acta em livro proprio, numerado
e rubricado em todas as folhas pelo Presidente da Mesa da Assembleia, que assinara os termos de
abertura e encerramento.

2 - A acta de cada reunido sera submetida a aprovacdo da Assembleia Geral na reunido seguinte,
devendo a respectiva minuta ser previamente enviada a todos os socios. No caso, porém, em que a

Assembleia o delibere, sera a acta aprovada em minuta no final da reunido
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CAPITULO VI
DIRECCAO
COMPOSICAO
SECCAO |

ARTIGO 33.°- COMPOSICAO
A Direccao da associagdo é composta por:
a) O Presidente;
b) Um Vice-presidente;
¢) Um Tesoureiro;
d) Um Secretario geral;

e) Seis Vogais, sendo trés efectivos e trés suplentes.

ARTIGO 34.°- COMISSAO EXECUTIVA
1- Para assegurar a rapidez, continuidade do expediente e das mais urgentes funcdes da Direccao,
constituir-se-a, no seu ambito, uma Comissao Executiva.

2 - A Comisséo Executiva é constituido pelo Presidente, pelo Secretario geral e pelo Tesoureiro.

ARTIGO 35.°- COMISSOES

A Direccdo podera nomear, sob sua responsabilidade, todas as comiss@es que julgue necessarias ao
cabal desempenho das suas fun¢des, podendo a nomeacao recair em pessoas estranhas aos Corpos
Gerentes.

COMPETENCIAS
SECCAO II

ARTIGO 36.°- COMPETENCIAS DO PRESIDENTE
Compete ao Presidente da AFCB:
a) Representar a AFCB perante as entidades publicas e privadas;
b) Representar a Associacdo junto das suas organizacfes congéneres nacionais, estrangeiras ou
internacionais;
c) Representar a AFCB em Juizo;
d) Convocar as reunifes da Direccdo com pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia e dirigir
0s respectivos trabalhos, cabendo-lhe o voto de qualidade quando exista empate nas votacoes;
e) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocacdo de reunides extraordinarias
deste 6rgéo;
f) Participar, quando o entenda conveniente, nas reunides de quaisquer 6rgdos associativos de
gue ndo seja membro, podendo intervir na discussdo sem direito a voto;
g) Assegurar a organizagdo e o bom funcionamento dos servigos;
h) Contratar, gerir e incentivar profissional e tecnicamente o pessoal ao servi¢co da AFCB;

i) Assegurar a boa execucéo das deliberacdes da Direccéo e restantes Orgéos da AFCB;
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)

k)

0)

Zelar pelo cumprimento dos Estatutos e Regulamentos, garantindo a efectivacdo dos direitos e
deveres dos associados;

Assinar, juntamente, com o Tesoureiro e/ou com o Secretario geral, os cheques para
movimentac¢ao de fundos;

Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros de actas das comissdes, rubricando
todas as folhas;

Assistir, quando julgar conveniente, as reunides das comissdes nomeadas pela Direcc¢éo;
Promover reunides com os Presidentes dos restantes Orgdos, no sentido da melhoria da
coordenacdo das respectivas actividades;

Executar as decisdes tomadas pelos Orgdos Sociais, podendo delegar a execucéo de tais actos
para o efeito no Secretario geral.

ARTIGO 37.°- COMPETENCIAS DA DIRECGAO

Compete a Direccao praticar todos os actos de governo e administracdo dos negécios da Associacao,

com ressalva da competéncia dos outros Orgéos e, em especial:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

)
k)

m)
n)

0)

Representar a Associacdo em todas as suas relacdes externas e exercer as demais fungdes
gue, por Lei, Ihe sejam cometidas;

Cumprir e fazer cumprir os seus Estatutos e Regulamentos e, bem assim, as decisbes da
Federacéo Portuguesa de Futebol;

Executar e fazer cumprir as deliberacées dos restantes Orgédos da Associacéo e das Entidades
Oficias;

Administrar os fundos da Associacéo, organizando a respectiva contabilidade;

Conceder louvores e medalhas;

Propor a Assembleia Geral a atribuicdo das qualidades de SAcio Honorario e de Mérito;

Recorrer, quando o julgue conveniente, de qualquer deliberacdo do Conselho de Disciplina,
Conselho Justica, Conselho Técnico e Fiscal em que a Associacdo tenha interesse e, bem
assim, das decisdes do Conselho de Arbitragem, salvo das que apliquem penas de adverténcia e
repreensao;

Elaborar propostas de alteracdo do Estatuto e Regulamentos da AFCB e apresenta-las a
apreciacdo e aprovacao da Assembleia Geral;

Inscrever, provisoriamente, novos socios ordinarios e propor a Assembleia Geral a sua filiagédo
definitiva;

Nomear Seleccionadores Regionais ou Distritais para todas as variantes do Futebol e Futsal;
Elaborar, anualmente, o Relatério e Contas relativo ao ano social e econémico findo, e distribui-
lo pelos sécios ordinarios quinze dias antes, pelo menos, da data da reunido da Assembleia
Geral ordinaria;

Elaborar o Orcamento ordindrio e 0os orcamentos suplementes;

Elaborar o Plano Geral de Actividades da AFCB;

Elaborar os regulamentos das provas que se pretendam fazer disputa;

Elaborar e aprovar o regulamento especial de abono de despesas de deslocacéo, sob parecer
favoravel do Conselho Fiscal;
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p) Aprovar, depois de ouvido o Conselho Fiscal, as tabelas de prémio, deslocacdes e subvencdes a
abonar aos arbitros que actuem em provas da Associacao;

g) Auxiliar, eventualmente, os socios ordinarios, de harmonia com os fundos disponiveis, mas nao,
podendo, para a regularizacdo dos empréstimos, conceder prazo que ultrapasse o do mandato,
e depois de ouvir o parecer favoravel do Conselho Fiscal;

r) Solicitar a convocacao de Assembleias Gerais, Ordinéarias e Extraordinarias;

s) Elaborar lista a propor a Assembleia Geral os futuros Corpos Gerentes, em caso de ndo haver
lista apresentada pelos sécios;

t) Nomear ComissBes de estudo e auxiliares para o prosseguimento de fins desportivos;

u) Criar e organizar os servicos e departamentos administrativos e técnicos especiais que repute
necessarios;

v) Patrocinar ou organizar cursos de treinadores e de massagistas, mediante prévio parecer do
Conselho Técnico;

x) Organizar o Calendario das competicGes Regionais ou Distritais e publicitar o plano de provas;

z) Promover, organizar e patrocinar, por si s6 ou em colaboracdo com 0s competentes servicos do
Estado, provas ou encontros nos escaldes de formacédo com vista ao fomento da modalidade;

aa) Convocar reunides dos clubes filiados para os fins que julgar convenientes;

bb) Solicitar pareceres ao Conselho de Justica e ao Conselho de Arbitragem, sempre que o entenda
e, respectivamente, sobre a interpretacdo do Estatuto e dos Regulamentos, e sobre assuntos de
arbitragem;

cc) Submeter a apreciacdo do Conselho Técnico e do Conselho Fiscal, quaisquer assuntos de
caracter, respectivamente, técnico e financeiro;

dd) Indicar os seus representantes para os cargos federativos que Ihe venham a competir;

ee) Nomear os delegados que, de harmonia com o Estatuto da Federacdo Portuguesa de Futebol,
representem a Associacdo no respectivo Congresso e, bem assim, em reunides com a
Federacédo Portuguesa de Futebol ou entre si;

ff) Tomar todas as medidas Uteis tendentes a recolha e preservagédo da documentacao historica e
desportiva da associacgao;

gg) Organizar e manter actualizados, por intermédio dos servigos da secretaria, as fichas individuais
dos jogadores e dos dirigentes da Associacao e dos socios ordinarios;

hh) De um modo geral, tomar as iniciativas e exercer todas as fun¢bes que, por lei, pelo Estatuto e
pelos Regulamentos, ndo forem de competéncia de outro Orgédo Social;

i) Aprovar o Regulamento de Organizacéo Interna da AFCB;

jj) Deliberar quanto ao preenchimento de qualquer lacuna do Regulamento Geral, valendo essas
deliberacbes até a primeira Assembleia Geral que se lhe seguir, desde que obtenham parecer
favoravel do Conselho de Justica;

kk) Prestar todos os esclarecimentos e cooperacdo as Entidades Oficiais, a Federacao Portuguesa
de Futebol e aos outros Orgdos da Associagio;

[I) Cuidar das instalacdes da associacao;

mm) Administrar quaisquer fundos especiais criados pela AFCB, de harmonia com as disposi¢cfes

legais e regulamentares aplicaveis;
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nn) Pronunciar-se sobre as propostas submetidas a Assembleia Geral, sempre que ndo sejam de

sua autoria;

00) Garantir o respeito dos direitos e deveres dos filiados na AFCB,;

pp) Fixar, anualmente, as quotas de filiag&o;

gq) Fixar em cada época desportiva, as quotas de organizacdo dos Campeonatos Distritais

Amadores de Futebol e de Futsal;

rr) Administrar, com zelo, o patriménio da AFCB.

ss) Aprovar as demais normas, regulamentos e actos necessarios a realizacado do objecto e fins da

§ 1°. -

§ 20, -

AFCB e cumprimento da Lei, dos presentes Estatutos, e das normas, regulamentos e directivas
da FIFA/UEFA/ Federacdo Portuguesa de Futebol.

A Comissdo Executiva competira, em principio, o despacho da matéria referida no corpo do
artigo, com exclusdo da constante nas alineas i), j), k), ), m), n), 0), p), Q), 1), S), 1), u), v), X), 2),
aa), gg), hh), pp) e qqg) e ainda a decisdo de promover ou patrocinar provas e encontros dos
escalBes de formagéo.

A Associacdo considerar-se-a validamente obrigada quando os actos e contratos em que
intervenha forem assinados por pelo menos dois membros da Direccdo, sendo obrigatéria a do
Presidente. Em caso de impedimento do Presidente serdo necessarias as assinaturas de trés

membros da Direccéo.

ARTIGO 38.°- COMPETENCIAS DO VICE-PRESIDENTE

Ao Vice-Presidente compete, especialmente, participar nas reunides da Direccdo e da Comissédo

Executiva, auxiliando o Presidente, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos e sucedendo-lhe, no

caso de vacatura, até preenchimento do lugar na forma prevista neste Regulamento.

ARTIGO 39.°- COMPETENCIAS DO TESOUREIRO

1- Ao Tesoureiro compete:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

Dirigir e zelar pelo perfeito funcionamento dos servigos financeiros;

Superintender na escrituracao e na guarda dos valores da AFCB,;

Preparar os orcamentos e as contas anuais da geréncia a apresentar, pela Direccdo, a
Assembleia Geral;

Assinar os documentos de receita e de despesa;

Apresentar, trimestralmente, a Direccdo o balancete actual;

Assinar as autorizagfes correntes de pagamentos e as guias de receita;

Assinar, com o Presidente ou, na falta deste, com o Secretario geral os cheques para

movimentagé&o de fundos.

ARTIGO 40.° - COMPETENCIAS DO SECRETARIO-GERAL

Compete ao Secretario-Geral:

a)
b)

c)

Coordenar e orientar os servigos da AFCB;
Assistir e secretariar as reunifes da Direc¢cdo e outras, cabendo-lhe promover a execucdo das
delibera¢Bes do Presidente e da Direccao;
Assinar a correspondéncia oficial,
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d) Lavrar as actas da direccdo e assina-las conjuntamente com os membros presentes;

e) Proceder a expedicdo das convocatdrias para as reunides de todos os Orgéos Sociais;

f) Satisfazer, no &mbito da sua competéncia, as solicitacdes formuladas pelos associados no
exercicio do direito a informacéo;

g) Quaisquer outras que lhe sejam delegadas pelo Presidente da AFCB, ou conferidas nos termos
destes Estatutos;

h) Dar boa execucéo as deliberagées dos Orgéos Sociais;

i)  Providenciar para que os servicos da Associacdo correspondam convenientemente ao que 0s
Orgéos Sociais deliberarem;

i) Manter a disciplina nos servicgos.

ARTIGO 41.°- COMPETENCIAS DOS VOGAIS
Aos Vogais compete participar nas reunifes da Direc¢do e desempenhar as missfes que o Presidente
ou a Direccéo Ihe atribua.

VINCULACAO
SECCAO Il

ARTIGO 42.° - VINCULACAO
Os cheques, documentos e contratos ou outros titulos de que resultam para a Associacdo obrigacdes de

caracter financeiro, serdo sempre assinados por dois elementos da Comissao Executiva.

ARTIGO 43.° - FUNCIONAMENTO

1- A Direccdo tera uma reunido ordindria, uma vez de quinze em quinze dias, e as reunifes
extraordinarias que forem convocadas pelo seu Presidente, por iniciativa prépria ou por solicitacéo
da maioria dos seus membros.

2 - A Comissao Executiva tera uma reunido ordinaria semanal, com excepcdo das semanas em que
reunir o plenario da Direcgdo, e reunird, extraordinariamente sempre que o Presidente o entenda
conveniente.

3 - A Direccdo e a Comissdo Executiva deliberam com a presenca da maioria dos seus membros
presentes, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente.

4 - Nas reunides da Comissdo Executiva podem participar, com direito a voto, os demais membros da
Direccao.

ARTIGO 44.° - ACTAS DAS REUNIOES

1- As deliberacbes da Direccdo e da Comissdo Executiva serdo registadas em acta lavrada pelo
Secretario geral, ou por quem o substitua, em livro proprio, para cada uma delas, numerado e
rubricado em todas as folhas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que assinara os termos
de abertura e de encerramento.

2 - A acta sera aprovada pela Direccdo ou Comissao Executiva, na reunido seguinte, podendo, se elas
assim o deliberarem, ser logo aprovada em minuta e langada depois no respectivo livro.

3 - A acta sera assinada pelo Presidente e restantes membros, apos a aprovacao.
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CAPITULO VII
CONSELHO DE JUSTICA
COMPOSICAO E COMPETENCIAS
SECCAO |

ARTIGO 45.° - COMPOSICAO

1- O Conselho de Justica é composto por:

a)
b)

c)

O Presidente,
Um Vice Presidente;

Trés Vogais, sendo um efectivo e dois suplentes.

2 - Pelo menos, dois dos membros do Conselho Justica, em efectividade de funcdes deverdo ser

Licenciados em Direito, sendo um deles o Presidente.

ARTIGO 46.° - COMPETENCIA

1- Compete ao Conselho de Justica:

a)

b)

c)

d)

e)

Apreciar e julgar, em Ultima instancia, 0s recursos interpostos das delibera¢des da Direcgéo, do
Conselho de Disciplina e do Conselho de Arbitragem, que ndo envolvem questbes de mero
expediente interno desses Orgaos;

Apreciar e decidir, em Ultima instancia, os recursos interpostos das deliberacdes do Conselho
Técnico sobre protestos de jogos;

Emitir parecer, no plano da técnica juridica e na oportunidade geral das solu¢fes preconizadas,
sobre projectos de novos regulamentos ou de alteracdes, suspensao e revogacéo do Estatuto e
dos Regulamentos em Vigor;

Emitir parecer sobre questfes de interpretacdo do Estatuto e dos Regulamentos, quando tal lhe
seja solicitado pelo Presidente, pela Direccdo ou pelo Conselho de Disciplina;

Exercer as demais atribuicdes conferidas pelos presentes Estatutos.

2 - O Conselho de Justica julga em matéria de facto e de direito.

EFEITOS DE RECURSO
SECCAO II

ARTIGO 47.° - EFEITOS DE RECURSO

1- O recurso para o Conselho de Justica ndo tem efeito suspensivo.

2 - Pode, porém, o Presidente ou o Relator designado fixar ao recurso efeito suspensivo, no prazo de

cinco dias, nos processos em que se verifique alguma das situagfes seguintes:

a)
b)

c)

Manutenc¢édo do clube em provas a eliminar;

Qualificacdo de um clube para uma prova de competéncia ou manutencdo na prova que se
encontra a disputar;

Aplicagdo efectiva da pena de interdicdo do recinto desportivo, salvo no caso de interdicdo

preventiva
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FUNCIONAMENTO
SECCAO Il

ARTIGO 48.° - FUNCIONAMENTO

1- O Conselho de Justica reunira sempre que o Presidente o convocar ou a pedido da maioria dos seus

membros.

2 - O Conselho de Justica delibera com a presenca de, pelo menos, dois dos seus membros e as

delibera¢Bes serdo tomadas por maioria, com voto de desempate do Relator do processo.

3 - Faltando ou estando impedido o Presidente, presidira as reunides, o Vice Presidente.

4 - As deliberacdes do Conselho de Justica, em recursos a protestos, deverdo ser sempre

fundamentadas, sendo licito ao membro vencido expressar, sucintamente, as razfes da sua

discordancia.

5- As deliberacdes do Conselho de Justica que ndo fiquem constando de processo proprio serao

registadas em acta.

CAPITULO VIII
CONSELHO FISCAL
COMPOSICAO E COMPETENCIAS
SECCAO |

ARTIGO 49.° - COMPOSICAO

1- O Conselho Fiscal é composto por:

a)
b)

c)

O Presidente;
Um Vice Presidente;

Trés Vogais, sendo um efectivo e dois suplentes.

2 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo, de preferéncia, ser licenciados em Economia, Financas,

Gestao ou Contabilidade.

ARTIGO 50.° - COMPETENCIA

1 - Compete ao Conselho Fiscal:

a)

b)

c)

d)

e)

Acompanhar o funcionamento da AFCB, participando aos 6rgdos competentes as irregularidades
de que tenha conhecimento;

Examinar, pelo menos trimestralmente, as contas da associacdo e velar pelo cumprimento do
Orcamento e elaborando, sobre tal matéria, um relatério cuja cOpia sera imediatamente enviada
a Direccéo da AFCB;

Elaborar, anualmente, pareceres sobre o Orcamento ou Orgamentos Suplementares e sobre as
contas da associacdo, analisando a legalidade das despesas, a sua correspondéncia orcamental
e a exactidao dos respectivos documentos, para elucidacdo da Assembleia Geral,

Emitir pareceres sobre o0s projectos de novos regulamentos ou propostas de alteracdo dos
Estatutos ou Regulamentos em vigor, na parte respeitante a vida financeira da associacao;

Emitir parecer sobre todos os assuntos de caracter financeiro que Ihe sejam submetidos pela
Direccao;
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f) Solicitar a convocacado extraordinaria da Assembleia Geral, quando a actividade financeira da
Direccéo o justifique;
g) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos pelo Estatuto, pelos Regulamentos ou por
deliberacédo da Assembleia Geral.
2 - Os relatorios e pareceres referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior sdo, obrigatoriamente,
submetidos, anualmente, a Assembleia Geral com o Relatério e Contas da geréncia.

FUNCIONAMENTO
SECCAO II

ARTIGO 51.° - FUNCIONAMENTO

1- O Conselho Fiscal tera reuniBes ordinarias trimestrais e as reunifes extraordinarias que forem
convocadas pelo Presidente, ou a requerimento da maioria dos seus membros.

2 - O Conselho Fiscal delibera com a presenca de, pelo menos, dois dos seus membros e as
deliberacbes serdo tomadas por maioria, com voto de desempate do Presidente em exercicio.

3 - Faltando ou estando impedido o Presidente, presidird as reunides o Vice Presidente.

4 - As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo registadas em acta, em livro proprio.

CAPITULO IX
CONSELHO DE DISCIPLINA
COMPOSICAO E COMPETENCIA
SECCAO |

ARTIGO 52.°- COMPOSICAO

1- O Conselho de Disciplina é composto por:
a) O Presidente;
b) Um Vice Presidente;

c) Trésvogais, sendo um efectivo e dois suplentes.

ARTIGO 53.°- COMPETENCIA

1- Ao Conselho de Disciplina compete-lne apreciar e punir, de acordo com o0s respectivos
Regulamentos, todas as infrac¢Ges disciplinares imputadas a praticantes, dirigentes, técnicos,
organismos desportivos e outros gentes desportivos que se encontrem sob a jurisdicdo da
Associacdo em conformidade com o Regulamento Disciplinar da Federagdo Portuguesa de Futebol
ou da AFCB.

2 - Compete também ao Conselho de Disciplina dar no prazo de dez dias, os pareceres que em matéria
de disciplina Ihe forem solicitados pela Direccao.

3 - Executar as demais func¢des conferidas pelo presente Estatuto.
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FUNCIONAMENTO
SECCAO II

ARTIGO 54.° - FUNCIONAMENTO

1-

2 -

O Conselho de Disciplina terd uma reunido ordinaria semanal e as reunides extraordinarias que
forem convocadas pelo seu Presidente.

Nas suas reunifes ordinarias, o Conselho de Disciplina apreciara obrigatoriamente as infraccoes
disciplinares participadas depois da sua reunido anterior.

O Conselho de Disciplina, porém, se carecer de esclarecimento, reservara a sua decisédo para a
primeira reunido posterior a data em que 0 processo se encontrar devidamente instruido,
observando, quanto a possivel suspensdo dos arguidos, 0 que se encontra expresso no
Regulamento Disciplinar.

O Conselho de Disciplina delibera com a presenca de, pelo menos, dois dos seus membros, e as
delibera¢Bes serdo tomadas por maioria, com voto de desempate do Presidente, ou, na sua falta do
Vice Presidente.

As deliberagBes do Conselho de Disciplina serdo registadas nos processos que lhe sejam
submetidos, com as assinaturas dos membros presentes a reuniao.

O processo disciplinar sera objecto de Regulamento especial.

CAPITULO X
CONSELHO TECNICO
COMPOSICAO E COMPETENCIAS
SECCAO |

ARTIGO 55.° - COMPOSICAO

O Conselho de Técnico é constituido por:

a) O Presidente;
b) Um Vice Presidente;

c) Trés Vogais, sendo um efectivo e dois suplentes.

ARTIGO 56.° - COMPETENCIA

Compete ao Conselho Técnico:

a) Interpretar as Leis do Futebol e do Futsal em todos os casos que Ihe sejam presentes pelos
restantes Orgéos da Associagao;

b) Apreciar e resolver, em primeira instancia, os protestos dos jogos, interpretando e aplicando as
Leis do Jogo;

c) Emitir parecer sobre todos os assuntos de ordem técnica que lhe sejam presentes pela Direc¢ao;

d) Sugerir & Direccdo a realizacdo de novas provas de Futebol ou Futsal apresentando os
respectivos estudos;

e) Dar parecer sobre a realizacdo dos jogos em que intervenham equipas em representacdo da
Associacao;
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f)

a)

h)

)

k)

Dar parecer sobre os projectos de regulamentacdo de provas ou suas modificacfes, e elaborar
projectos de regulamentos, por sua iniciativa ou a pedido da Direccao;

Sugerir a Direccao elaborando as respectivas bases, planos ou iniciativas que visem o fomento e
0 progresso técnico do Futebol e Futsal Distrital ou Regional;

Proceder a vistoria dos campos de jogos, apresentando a Direccdo o respectivo relatério e
parecer;

Elaborar, anualmente, um Relatério da sua actividade, publicando no Relatério da Associacao,
0s pareceres e decisdes que fixarem doutrina;

Praticar os demais actos que no Estatuto ou nos Regulamentos sejam incluidos na sua
competéncia ou por deliberacdo da Assembleia Geral.

Colaborar com os outros Orgédos associativos, em matéria da sua competéncia, quando para
isso for solicitado pela Direc¢éo;

FUNCIONAMENTO
SECCAO II

ARTIGO 57.° - FUNCIONAMENTO

1-
2 -

3-
4 -

O Conselho Técnico reunira sempre que o Presidente o convocar.

O Conselho Técnico delibera com a presenca de, pelo menos, dois dos seus membros e as

deliberacbes serdo tomadas por maioria, com o voto de desempate do Presidente em exercicio.

Faltando ou estando impedido o Presidente, presidird as reunides o Vice Presidente;

As deliberacdes do Conselho Técnico, em que se apreciem e resolvam protestos de jogos, deverao

ser sempre fundamentadas, sendo licito ao membro vencido, expressar, sucintamente, as razfes da

sua discordancia.

As deliberagbes do Conselho Técnico que nao fiquem constando de processo proprio, serdo

registadas em acta.

CAPITULO XI
CONSELHO DE ARBITRAGEM
COMPOSICAO E COMPETENCIA
SECCAO |

ARTIGO 58.° - COMPOSICAO

1- O Conselho de Arbitragem é composto por sete membros, devendo quatro deles possuir

qualificacdes especificas do sector da arbitragem.

2 - Compdem o Conselho de Arbitragem:

a)
b)

c)

O Presidente;
Um Vice Presidente;

Cinco Vogais, sendo trés efectivos e dois suplentes

3 - O Conselho de Arbitragem de entre os seus membros constituird, uma Comissao Executiva formada

por trés membros, dirigida pelo Presidente, ou na sua falta ou impedimento, pelo Vice Presidente.
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4 - A Comissdo Executiva, de entre os Vogais que a integram, elegera um que desempenhara as

funcBes de Secretario.

ARTIGO 59.° - COMPETENCIA

1- Compete ao Conselho de Arbitragem:

a)

b)

c)

d)

e)
)
a)

h)

)
k)

p)

a)

y

Regulamentar e fiscalizar, na area de jurisdicdo da Associacdo, o recrutamento, promogéo,
preparacao técnica e actuacao dos arbitros;

Organizar Cursos de Arbitragem, com a colaboracéo da Direccéo;

Apreciar e decidir os pedidos de admisséo, transferéncia, licenciamento, licenga, demisséo e
readmissao dos arbitros;

Fixar os objectivos de cada uma das categorias de arbitros regionais ou distritais e proceder a
sua revisdo, sempre que tal se justifique;

Propor a Direccdo da AFCB as normas regulamentadoras da arbitragem distrital;

Nomear o Presidente do Jiri de exame dos arbitros da 12 categoria distrital;

Elaborar, anualmente, a lista dos arbitros de cada uma das categorias regionais ou distritais de
que dara conhecimento até 31 de Julho a Direccdo da Associacdo, para publicacéao,
comunicando-lhe as alteracfes que vierem a ser verificadas;

Fornecer, anualmente, ao Orgéo Nacional de Arbitragem, a indicacéo dos arbitros a submeter a
provas para a 32 Categoria Nacional;

Aprovar o plano de designacdo dos arbitros para os jogos das provas regionais ou distritais,
elaborado pela Comissdo Executiva, e designar os arbitros para os jogos organizados pelos
s@cios ordinarios da associagéo;

Exercer accao disciplinar sobre os arbitros, instrutores, observadores e delegados técnicos;
Conceder louvores aos arbitros do quadro regional ou distrital, e bem assim, aos instrutores,
observadores e delegados técnicos;

Prestar, ao Conselho Técnico da AFCB, todos os esclarecimentos por este entendidos
necessarios para a perfeita apreciacao dos protestos submetidos ao seu julgamento;

Prestar ao Conselho de Disciplina da AFCB todos os esclarecimentos necessarios para a
perfeita aplicacdo da Justica e da Disciplina;

Propor a Direcgdo a concessado a arbitros, instrutores, observadores e delegados técnicos, de
galarddes previstos nos Regulamentos da Associacao;

Indicar a Direccdo da Associacdo os nomes dos arbitros, instrutores, observadores e delegados
técnicos que entenda merecedora da categoria de Sécios Honordrios ou de Mérito;

Promover o afastamento da actividade dos arbitros, instrutores, observadores e delegados
técnicos que demonstrem nao reunir as condi¢cBes indispensaveis ao bom desempenho da
mMissao;

Organizar e manter actualizadas as folhas de cadastro dos arbitros, instrutores, observadores e
delegados técnicos, das quais devem constar, na parte aplicavel, tempo e qualidade de servico,
observac@es sobre actuagdo em campo, prémios, louvores e castigos;

Designar os observadores e delegados técnicos para os jogos da sua jurisdi¢éo;
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s) Divulgar, junto dos arbitros, instrutores, observadores e delegados técnicos, as Leis do Jogo e
pareceres dos Conselhos Técnicos da Federacdo Portuguesa de Futebol e da Associacado, e
promover a sua aplicacao;

t) Participar nas reuniées dos Org&os Distritais e Regionais com o Orgéo Nacional de Arbitragem,
tendentes ao estabelecimento da orientagdo e uniformizacdo técnica da sua actividade
especifica;

u) Dar parecer sobre todos o0s assuntos relativos a arbitragem, sempre que |Ihe seja solicitado pelos
restantes Orgéos da Associagao;

v) Nomear as comissfes de apoio que julgue necessarias ao bom desempenho das suas funcdes,
as quais terao caracter consultivo;

w) Defender o prestigio da arbitragem, designadamente, participando a Direccdo da Associacado
quaisquer actos atentatorios da dignidade dos arbitros ou perturbadores das condicées em que
devem exercer a sua ac¢ao;

X) Recorrer para o Conselho de Justica das decisbes da Direc¢do e do Conselho de Disciplina, em
matéria da competéncia daquele Orgdo, e das deliberagdes subsequentes destes para o
competente Orgdo, e das deliberacbes subsequentes destes para o competente Orgéo
Federativo;

y) Fazer introduzir na ordem dos trabalhos da Assembleia Geral, os casos desatendidos pela
Direccdo e que nao sejam susceptiveis de recurso para o Conselho de Justica;

z) Elaborar as tabelas de prémios, subsidios de deslocacdo e subvencfes a abonar aos arbitros
gue actuem em provas da Associa¢cdo, com observancia do seu orgcamento;

aa) Fornecer, anualmente, a Direccdo da Associacdo, até 30 de Maio de cada ano, os elementos
necessarios para a elaboracdo do Orgcamento associativo, na parte respeitante aos encargos
com a arbitragem;

bb) Fornecer a Direccdo os elementos especificos da arbitragem, necessérios para a elaboracao
anual do Relatério e Contas da Associagéo;

cc) Regulamentar o recrutamento e preparacdo dos observadores e delegados técnicos para
actuarem nos jogos das provas distritais, fixando, anualmente, o respectivo quadro a indicar a
Direccdo da ACFB,;

dd) Exercer as demais competéncias previstas no Estatuto;

ee) Apresentar a Direccao da AFCB propostas em matéria de arbitragem;

ff) Elaborar um projecto de Regulamento Interno do Conselho de Arbitragem e dele dar
conhecimento a Direcgédo da AFCB para aprovacao.

Compete a Comissao Executiva assegurar o funcionamento do Conselho de Arbitragem em termos

de eficiéncia, rapidez e seguranca, e em especial:

a) Elaborar planos de designacao de arbitros para as provas regionais ou distritais, em resultado da
escolha ou de sorteio, que submetera a aprovacao do Conselho de Arbitragem;

b) Instaurar processos de inquérito e disciplinares aos arbitros, instrutores, observadores e
delegados técnicos, com o apoio, sempre que necessario, do Secretario geral da Associacao,
ordenando a suspensao preventiva, quando o julgue necessario, e propondo as respectivas

penas ao Conselho de Arbitragem;
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3-

4 -

c) Resolver os problemas de ordem técnica respeitantes ao sector, incluindo propor ao Conselho
de Arbitragem a designacao dos observadores e delegados técnicos.

Das deliberacdes do Conselho de Arbitragem ha sempre recursos para o Conselho de Justica, salvo

das que apliquem penas de adverténcia e repreensdo, as quais hdo admitem recurso.

Os recursos da decisdo sobre a matéria a que se referem as alineas i) e s) do n.° 1 terdo efeitos

meramente devolutivos.

FUNCIONAMENTO
SECCAO II

ARTIGO 60.° - FUNCIONAMENTO

1-

2 -
3-

O Conselho de Arbitragem terd uma reunido ordindria quinzenal e as reunifes extraordinarias que o
Presidente convocar, por iniciativa propria ou a solicitacdo de, pelo menos, dois dos seus membros.
A Comissao Executiva tera, pelo menos, uma reunido ordinaria semanal.

O Conselho de Arbitragem e a Comissdo Executiva deliberam com a maioria dos seus membros e as
delibera¢cBes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes, prevalecendo, em
caso de empate, o0 voto do Presidente em exercicio.

As deliberacdes do Conselho de Arbitragem e da Comissdo Executiva que néo figuem contando de

processo proprio, serdo registadas em acta.

CAPITULO XII
REGIME ECONOMICO - FINANCEIRO
RECEITAS
SECCAO |

ARTIGO 61.° - RECEITAS

As receitas da AFCB compreendem:

a) As quotizacdes e obrigactes dos sécios ordinarios;

b) O produto das quotas de inscricdo para disputa das provas;

c) As quotas e as percentagens provenientes dos jogos de Futebol e de Futsal, de harmonia com
0s Regulamentos de Provas da Federa¢do Portuguesa de Futebol e da Associacao;

d) O produto de multas, indemnizacdes, recursos e cau¢fes ou preparos que revertam para a
Associacao;

e) As quotas cobradas por licencas e transferéncias, na fraccédo que Ihe caiba;

f) Os donativos e subvencgoes;

g) Os subsidios da Federacéo Portuguesa de Futebol, os do Totobola e quaisquer outros;

h) Rendimentos de Contratos Programa celebrados com a Administracdo Publica Central ou Local;

i) Os juros de valores depositados;

i) Os juros de empréstimo e de anuidades de amortizacoes;

k) O produto de alienagdo de bens;

[) Os rendimentos de quaisquer valores patrimoniais;

m) Quaisquer outras receitas que, por Lei ou Regulamento, lhe sejam atribuidas ou autorizadas pela

Assembleia Geral.
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DESPESAS
SECCAO II

ARTIGO 62.° - DESPESAS
Constituem despesas da AFCB:
a) As de instalacdo e de manutencdo dos servicgos;
b) As decorrentes da conservacao e manutencdo da Sede Social;
c) As resultantes da instala¢do dos diversos Orgéos e manutencéo de todos 0s servicos;
d) Remunerag®es e subsidios dos funcionarios administrativos;
e) As de remuneracéo e gratificacGes a seleccionadores, treinadores, demais técnicos e jogadores
de seleccao regionais ou distritais;
f) As de deslocacdes e representacdes a efectuar pelos membros dos seus Orgdos, quando em
servi¢co da Associacgao;
g) As resultantes de actividades desportivas;
h) As resultantes de cursos de formacao, de actualizacdo e aperfeicoamento;
i) Os prémios, as medalhas, os emblemas e outros troféus;
i) Os subsidios e subvencbes a socios ordinarios e a outros organismos, previstos na Lei, no
Estatuto ou nos Regulamentos;
k) As resultantes de contratos, de operacdes de crédito ou de decisbes judiciais;
[) As despesas eventuais, realizadas de acordo com disposi¢cfes do Estatuto e dos Regulamentos
ou autorizadas pela Assembleia Geral;

m) As resultantes de publica¢cGes de caracter desportivo.

CAPITULO XlII
ORCAMENTO
SECCAO |

ARTIGO 63.°- ORCAMENTO

1- A Direccdo organizara, anualmente, o projecto de Orcamento Ordinario respeitante a todos os
servicos e actividades da AFCB, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, submetendo-os a
aprovacdo da Assembleia Geral, a realizar até final do més de Junho de cada ano.

2 - O Orcamento sera elaborado de forma a evidenciar a natureza das fontes das receitas e a aplicagao
das despesas e devera apresentar-se equilibrado.

3- Uma vez aprovado, o Orcamento Ordinario sé poderd ser alterado por meio de Orcamentos
suplementares, os quais carecem de parecer favoravel do Conselho Fiscal.

4 - Os Orcamentos suplementares terdo, como contrapartida, novas receitas, sobras de rubricas de
despesas ou saldos de geréncias anteriores.
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CAPITULO XIV
DAS CONTAS E SEU REGISTO
SECCAO |

ARTIGO 64.°- CONTAS E O SEU REGISTO

1- A contabilidade da AFCB deve ser organizada de acordo com a legislacdo aplicavel e permitir uma
andlise clara e rigorosa da situacdo econémico financeira.

2- Os actos de gestdo da Associacdo serdo registados em livros proprios e comprovados por
documentos devidamente legalizados, ordenados e guardados em arquivo.

3 - O esquema de contabilidade devera conter as contas e fundos necessarios, de modo a permitir um
conhecimento claro e rapido do movimento de valores da Associagéo.

4 - A Direccao elaborara, anualmente o Balanco e Contas da Geréncia, 0os quais deverdo dar a

conhecer, de forma clara, a situagdo econdmica e financeira da Associagao.

DISPOSICOES FINAIS
SECCAO II

ARTIGO 65.°- ANO SOCIAL
O Ano Econémico e o Ano Social da AFCB tém inicio no dia 01 de Julho e termina no dia 30 de Junho de

cada ano.

DISSOLUCAO
SECCAO Il

ARTIGO 66.° - DISSOLUCAO
1- A AFCB dissolve-se nos termos da Lei ou do Estatuto.

2 - O destino dos bens se existirem esta sujeito as regras legais aplicaveis.

DESTITUICAO DOS MEMBROS
SECCAO IV

ARTIGO 67.° - DESTITUICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DA AFCB
Os titulares dos Orgdos Sociais da AFCB ndo podem, sob pena de perda de mandato, transaccionar,
directamente ou por interposta pessoa, com a AFCB, Federacdo Portuguesa de Futebol e Clubes

Associados.

CAPITULO XV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 68.° - ENTRADA EM VIGOR

Os presentes Estatutos entram em vigor com a sua publicacéo nos termos da lei.

ARTIGO 69.° - ELEICOES
Até ao maximo de seis meses apds a entrada em vigor dos presentes Estatutos, a Direccdo da AFCB
preparara o acto eleitoral para os seus Orgéos e reunird em Assembleia Geral Eleitoral.
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